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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

स्थामा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

भाग - सा 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारीकिये गये सांविधिक नियम और मावण 
Statutory Orders and Notifications fssued by the Ministry of Defence , 


प्रान्नति । - गमा अनुमधान मोर विकास मंगठन,मिरोमण महा 

निदेशालय और समनीकी विकाम निवेशालय और 
उत्पादन ( वायु ) मगठन मे का ऐमा ज्येष्ठ पगार 
अधिकारी श्रेणी- ", जिमने उम पद पर नियमित माधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में पांच नवं सेवा 


[ फा . 10379/पर्म / आरी-21 ( मी )/ 1602/ डी (मार एंड डी )] 

एम . एम . मलहोत्रा , अपर मचिय 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1985 
का . नि भा . 99 : - - गष्ट्रपति, संविधान के अन मछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा अन मंधान और 
विकाम मंगठन , निरीक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास निदेशालय 
भौर उत्पादन ( वायु ) मगठन रक्षा मन्त्रालय ( मुख्य प्रणामन अधिकारी 
न्येष्ठ भणार अधिकारी श्रेणी -1 और ज्येष्ठ भण्डार अधिकारी श्रेणी- 2, 
भी नियम, 1941 को और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और निकाम 

मगठन , निरीक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास 
निदेशालय और उम्पायन ( वाय, ) मगठन, रक्षा मन्त्रालय 
( मख्य प्रशासन अधिकारी ज्येष्ठ भष्ट्रार अधिकारी श्रेणी- 1 
और ज्येष्ठ भण्डार अधिकारी श्रेणी ) भी ( मशोधन ) 

नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवत होगे । 
2 रक्षा अनुसंधान और विकास मंगठन, निरीक्षण महानिदेशालय और 
तकनीकी विकास निदेशालय और उत्पादम ( वायु ) मंगठन, रक्षा 
मन्त्रालय ( मध्य प्रणामन अधिकारी , ज्येष्ठ भण्डार अधिकारी श्रेणी- 1 
और ज्येष्ठ भतार अधिकारी श्रेणी- 2 ) प्रती नियम , 1981 को अनुसूची 
में ज्येष्ठ भण्डार अधिकारी श्रेणी- 1 के पद में मबंधित क्रम संख्या 2 
के मामने स्तम 1 , में , विच मान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
पया जाएगा , अर्थात् :- -- 
163 GI/ 85 - 1 


टिप्पणी । - - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, व 4, 28 मार्च , 

1981 में पृष्ठ 192- 185 पर का . नि . आ . 90 मानव 
18- 3- 81 के द्वारा प्रकाशित किए गए हैं और उनका 
मंशोधन का मि . आ . 45, तारीख 17- 2- 1982 के 
द्वारा किया गया है । 


MINISTRY OF DPFENCE 
New Delhi , the 19th April , 1985 


S . R. O . 99 . ..-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 109 of the Conytitution , the President 
hereby makes the following uiles further to amend the De 
fence Research and Development Organisation , Directorate 
General of Inspection and Directorate of Technical Develop 

ment and Production ( Air ) Organisation . Ministry of Der 
fence ( Chief Administrative Officer , Senior Stores Oficer 
( 203) 
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Grade I and Senior Storce Officer Grado II) Recruitmont 12 , for the existing ontries, the following shall be substituted , 
Rules , 1981 , namoly : 

Damely : 
1. (1 ) These rules may be called the Defence Research 
and Development Organisation , Directorate General of 
Inspection , and Directorate of Technical Developigont and 

" Promotion 
Production ( Air ) Organisations , Ministry of Defonce ( Chief 
Administrative Officer, Senior Store Officer Grade I and 

Senior Stores Oficer Grade 11 in Defence Research and 

Development, Directorate General of Inspection 
Senior Stores Officer Grado II ) Recruitment ( Amendmont ) 
Rules , 1985. 

and Directorate of Technical Development and 

Production (Air ) Organisationg with five years ser 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

vico in the grado rendered after apopintment thereto 
publication in tho Official Gazette . 

on a regular basis. " 
2 . In the Schedule to Defence Research and Development 

F. No. 10379 / Porn. / RD - 21 ( C ) / 1602 / DIR & D ) ] 
Organisation , Directorate General of Inspection and Direc 

M . L . SALHOTRA, Under Secy . 
torate of Technical Development and Production ( Air ) Orga 
nisations , Ministry of Defence (Chief Administrative Officer , Note : - The principal rules have boen published in the 
Senior Storcs Officer Grado I and Senior Stores Officer Grade Gazette of India , Part II, Section 4 on 28 March 1981 vido 
II ) Recruitment Rules , 1981, against serial number 2 relat SRO 90 dated 18- 3- 81 at pages 186 to 189 and have been 
ing to the post of Senior Stores Officer Grade 1, in column amended vide SRO 45 dated 17 February , 1982. 

नई दिल्ली , 30 मार्च , 1985 
का . नि . पा . 100:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फैटीम -स्टोर्स डिपार्टमेंट , रक्षा 
मंत्रालय ( समूह "क " और समूह " अ " पव ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 
. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कैंटीन स्टोस डिपार्टमेंट, रक्षा मंत्रालय ( समूह "क " और समूह " अ " पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. केंटीन स्टोस डिपार्टमेंट, रक्षा मंत्रालय ( सन्ह " क " और समूह " ख " पर ) भर्ती नियम , 1979 फी मनुसूची में , उप महाप्रबंधक ( प्रबंध सेवा ) के पद 
से संबंधित क्रम से . 5 के पश्चात् निम्नलिखित मद मंत:स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खर 4, तारीष 3 मार्च, 1979 के पृ . 69 से 89 पर रक्षा मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं . फा . नि . 

मा . 64 तारीख 15 फरवरी, 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे पार तत्पश्चात् उनका का . मि . पा . 265 तारीख 22 सितम्बर, 1979 का . नि . मा . 
207 तारीख 10 जून, 80 , का . नि . पा . 210 तारीख 15 जून , 80, का . नि . पा . 278 तारीख 15 सितम्बर, 1980 और का . नि . मा . 215 तारीख 
15 जुलाई, 1983, का . नि . प्रा . 225 तारीख 8 नवम्बर, 1984 द्वारा संशोधन किया गया था । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण बेतनमान चयन पद प्रयवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्रथयन पद पक्तियों के लिए प्रायु-सीमा फापदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 

अधीम अनुशेय है या नहीं 
45 

7 

7 ( क ) 
साधारण । 1500- 60- लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

मागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 1800- 100 
समूह "क " 2000 रू . 1 
राजपत्रित 


3 


1 
5क 


2 
उपमहाप्रबंधक ] 
( समन्वय ) 


1 


: सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैक्षिक पौर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मन्य महताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महताए प्रोगत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
भर्ती की पसि/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की वमा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) सेना के लेफ्टिनेंट कर्नल की पंक्ति के या मौसेना या वायुसेना से समतुल्य 

___ पंक्ति के अधिकारी 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जो सदृश पर धारण किए 

हुए हैं या जिन्होंने 1100- 1600 रू . के या समतुल्य वेतनमाम बाले 
पों पर 5 वर्ष सेवा की है । 


19 . 


II - 


4 ] 


MITT 41 TIT : 


18, 1945re 28, 1907 
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11 


12 


( 3 ) जिनके पास कार्मिक सामग्री भोर संभार तंत्र से संबंधित अनुभव पौर 
__ सेवा संरचनामों/एककों में फील अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके प्रतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कागर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
A urat fra fer et RA1) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती फरने में फिन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

TISTII 


13 
सागू नहीं होता 


14 
पद पर किसी अधिकारी की नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 

. T . TIT 1914 , war afga , 


Schedule after Serial No . 5 relating to the post of Deputy 
General Managçr (Management Services ) , the following 
item shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


New Delhi, the 30th March , 1985 
S . R . O . 100 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Canteen 
Stores Department, Ministry of Defence (Group A and B * 
Posts ) Recruitment Rules, 1979 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Canteen Storos De 
partment, Ministry of Defence (Group A and B Posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In tho Canteen Stores Department, Ministry of Defence 
(Group A and B Posts ) Rocruitment Rules, 1979 , in the 


Note :- - The principal rules were published in the Gazette 
of India , Part II, Section IV , dated 3rd March , 1979, vide 
Government Notification , Ministry of Defence No. SRO 64 
dated the 15th February , 1979 und was subsequently amend 
ed by SRO 265 dated the 22nd September, 1979, SRO 207 
dated the 10th June , 1980 , SRO 219 dated the 15th June, 
1980 , SRO 279 dated the 15th September, 1980 , SRO 215 
dated the 15th July , 1983 and SRO 225 dated the 6th 
November, 1984 . 


SI No. 


Name of post 


No . of 


Classification 


post 


Scalo 

of 
pay 


Whether Age limit for 
Soloction diroct recruits 

post or 
Non - soloction 
post 


Whether Educational and other quali 
bonefit of fications requirod for direct 
addod years 

rocruits 
of service 
admissiblo 
undor rulo 
30 of CCS 

(Porsion ) 
Rules, 1972 


1 


NA 


NA 


NA 


NA 


5A . Deputy Gonoral 

Managor (Coord ) 


Gonoral Contral Rs. 1500 -60 . 
Service Group 1800 - 100 
A Gazottod . 2000 . 


Whether ago and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits will 
Apply in the caso of 
promotees 


Perlod of Method of rocruit- In case of recruitmont by pro - If a DPC oxists, Circumstances in which 
probation ment, whothor by motion deputation /transfor, what is ils 

Union Public Service 
if any directrocruitmont grados from which promotion / Compositions Commissi17 is to be 
or by promotion or doputation / transfer to be mado 

consulted in making 
by doputation / trans 

recruitment 
for and porcentago 
of vacancies to be 
Ailled by various 

mothods. 


10 


11 


12 


13 


14 


NA 


NA 


NA 


By transfor ou dopu . Transfor on deputation : NA 
tation , 

(1) Officers of the rank of Lt. 

Col of tho Army or equivalont 
rank from Navy and Air 

Forco . 
(2 ) Officors undor the Contral 

Govornment holding 


Coosultation with the 

Union Public Servico 
Commission not nocas 
sary whilo olocting 
an officer for appoint 
ment to the post. 


206 


[ PART II --- SEC . 4] 
- - - - - - - - - -- - -- - - --- -- 


- - -- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18 , 1985 / VAISAKHA 28 , 1907 
- - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - . . - - - - .. - - - - - . - . . - - - 

12 


- - - - - - - - - - 


-- - - 


analogous post or with 5 years 
Service in posts in the scale of 

Rs. 1100 - 1600 or equivalent. 
( 3 ) Possessing experience of 

dealing with porsonnel, ma 
terials and legistics and field 
experience in conjunction with 

Service formations/ Units. 
( Period of depuation including 

the period of deputation in 
another ex -cadru post hold 
iinmodjately procoding this 
appointment in tho samo or 
ganisation departmont shall 
ordinarily not exceed 3 years) . 

- - - - 


* ** A.S. RAJAGOPAL, Under Secy. 


नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 1985 
का . नि . भा . 10 1 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त गक्तियों का प्रयोग करते हुए , नफनीकी विकास 
और उत्पादन ( मायु ) मंगठ न निदेशालय ( समूह “ग ” अनुसचिवीय पद ) 
भर्ती नियम , 1972 का आग और मशीन न करने के लिए निम्नलिखित 
निगम बनाते हैं , अपात : - - 
] . ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी निकाम और उत्पादन ( वायु ) 

म गठन निदेशालय ( सम्ह "ग " अनुमचिवीय पद ) भर्ती 

( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रमुप्त होंगे । 
2. तकनीकी विकास समा उत्पादन ( वायु ) संगठन निदेशालय ( समूह 
"ग " अनुमभिवीय पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में ,-- 
( 1 ) क्रम स . 3 के मामने , जो मिविलियन भंडारी के पद से 

मंबंधित है, स्तंभ 2 मे , “सिविलियन भंडारी श्रेणी 1 
मन्दों और अंक के स्थान पर "ज्येष्ठ भार अनीमक " 

ब्ध रखे जाएंग , 
( 2 ) कम म . 4 के मामन, जो सिविलियन भंडारी श्रेणी • के 

पर में संबंधित है, स्लभ 2 में , "सिविलियन भहारी क्षणी 
2 " भग्दों और अंक के स्थान पर " भंडार अधोक्ष 

शम्म रखे जाएंगे , 
( 3 ) क्रम सं . 1, 12 , 3 और 4 के मामने , जो कार्यालय 

अश्रीक्षा श्रेणी- 1, कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2, ज्येष्ठ भंडार 
भधीक्षक और भंडार अधीक्षक के पदों से क्रमशः मंबंधित 
है , स्तम्भ 13 में , प्रत्येक -विघमाम प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिपिन रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" प्रोम्नति और पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : -- - 
1. उप मुख्य मानिक अधिकारी या समतुल्य हैसियत का कोई 
अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. दो प्रमान वैज्ञानिक अधिकारी या समतुल्य हैमियन के अधिकारी - - मदस्य 
3. प्रधान पैशानिक अधिकारी या अनुसंधान या विकास निरीक्षण 

मंगठन महानिदेभानय में समतुल्य हमियम का अधिकारी- - मदस्य " 
4. क्रम नं . के मामने , मो सिनिलियन भंगरी श्रेणी के 

पद में संबंधित है, नभ 2 में , "मिबिलियन भंडारी श्रेणी 
3 शम्ों और मंक के स्थान पर "ज्येष्ठ भठयारी " शब्द 

पाएंगे , 


5 क्रम सं . के मामन, जो सिविलियन महायक भंडारी के 

पद मे संबधित है , स्तम 2 में "मिबिलियन महायक भंडारी " 

शब्दों के स्थान पर "भंडारी " शब्द रमा नाएगा ; 
6. श्रम म . 2, 5 और 7 के मामने, जो उच्च श्रेणी लिपिक 

(जिफ अन्तर्गत रोकड़ या भी है ), ज्येष्ठ भंडारी और 
आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से श्रमशः ममधिन है, स्तम्भ 12 
मे , प्रत्येक विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

"प्रोन्नन और पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

समिति जिसमे निम्नलिखित होंगे : - - 
1. वायु आयुधनिरीक्षण खण्ड, अमारिया का भारमाधक अधिकारी---- अध्यक्ष 
2 . एक ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 1 या ज्यष्ट वैज्ञानिक fr 

कारी श्रेणी : या सबधित स्थापन कार्यालय में में प्रत्येक का 
समतुल्य हैमियत का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 1 या ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

श्रेणी 2 या अनुसंधान विकाम/निरीक्षण मंगठन महानिदेशालय 
समतुल्य हैसियन का एक अधिकारी 

- - मदम्य 
7. क्रम सं . 6, 7-2 और 8 के मामने , जो भंडारी आश लिपिक 

श्रेणी 3 और निम्न श्रेणी लिपिक के पद से क्रमश संबंधित है , 
म्नभ 13 मे , प्रत्येक विद्यमान प्रविष्टि स म्यान पर. निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात :- - 
" पुष्टि के लिए समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : - - 
1. वायु आयुध निरीक्षण सण्ड, बरिया का भारमाधक अधिकारी --- अध्यक्ष 
2. एक ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 या ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधि 

कारी श्रेणी- 2 या संबंधित स्थापन कार्यालय में से प्रत्येक का मम 
तुल्य हैसियत का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 या ज्येष्ठ वंशानिक अधिकारी 

श्रेणी - 2 या अनुसंधान विकास निरीक्षण मंगठन महानिदेमालय से 
समतुल्य हैसियत का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
टिप्पणी : -- - तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) मंगठन समूह " ग " 

अनुमधिमीय पद ) भर्ती नियम , 1972 राजपत्र में 5- 8- 72 
को का . मि . आ . 215 तारीख 24- 7- 72 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और तत्पश्चात् उनमें का . मि . भा . 249 
मारोख 5-10- 78, का . नि . आ . 175 तारीख 15- 5-78 

और का नि . आ . 328 तारीख - 2 - 95 द्वारा मंगाभन 
किए गए । 
[ फाइल सं . 2523/ ता . नि . और छ . . ( बाम ) प्रशासन ( सी ) ] 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


[ भाग 11 - सण 4] भारत का राजपन्न : मई 18, 1985/ वैशाख 28, 1907 

207 
- -- - - . - - . . . . . - :.-- : 
___ New Delhi, the 23rd April , 1985 

(vii) against serial numbers 6 ,7A and 8 relating to the 
S . R . O . 101, - In excreme of the power s conterred by thic 

____ posts of Store Keeper. Stenographer Grade III und 
PIOVIso to Article 309 of the Constitution, the President herehy 

Lower Division Clerk respectively, in column 13, 
inakes the following rules luither to amend the Directorate of 

for each of the existing entries , the following shull 

he substituted , narnely : 
Technical Development and Production ( Air ) Organisation 
( Group C Ministerial posts ) Recruitinent Rules , 1972 , 

" Group C Departmental Promotion Committee for confir 
namely : 

mation consisting of 
1 . ( 1 ) These rules mey be called the Directorate of Techni 

1. Ollicer- in - charge - Chairman 
cal Development and Production (Air , Organisation (Group 

Air Armament Inspection Wick . 
C ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985. 

Khenyarin . 
(2 ) l hey shall come into force on the date of ilçir pub - . 2 . One Senior Scientifis Officer - -Member (s) 
lication in the Official Gazette , 

Grade 1 or Senior Scientific Officer 
2 . In the Schedule to the Directorate of Technical Develop 

Grade Il or an officer of cquivalent 
ment and Production ( Air ) Organisation (Group C Minis 

status from cach of the concerned 

Establishment Office . 
terial posts ) Recruitment Rules, 1972, 

3. Senior Scientific Oficer - -Member 
(i) against serial number 3 relating to the post of Civiljan 
Store Keeper Grade I , in column 2, fur the words and 

Grade 1 or Senior Scintific Ollicer 
figure “ Civilian Store Keener Grade I ", the words 

Gride ] I or an officer of equivalent 
" Senior Sture Superintendent " shall lic substituted ; 

status from Research and Development 

Directorate General of Inspection 
( ii ) against gerial number 4 relating to the post of Civi 

Organisation "; 
lian Store Kceper Grade II. In column 3 , for the 
words and figure " Civilian Store Keeper Grade II " Note : Directorate of Technical Developincnt and Production 
the words Store Superintendent " shall be substituted ; ( Air ) Organisation ( Group C Ministerial Posts ) Recruit 

ment Rules, 1972 published in the Gazette on 3 - 8- 72 vide 
( iii ) against serial numhers 1, 1 - A , 3 and 4 relating to the SRO 216 , dated 24 - 7 -72 were amended subsequently vide 

posts of Ollice Superintendent Grade 1, Otlice SRO 249 dnted 5 - 10- 76, SRO 175 dated 15- 5 - 78 und RO 32 
Superintendent Grade II, Senior Store Superintendent dated 2 - 2 -81. 
and Stores Superintendent respectively , in column 
13, for each of the existing entries , the following 

{ F. No . 2523 DTD & P( Air )| Admin ( C ) ] 
shall be substituted, namely : 

___ का . नि . आ . 102 :---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुछेद 309 के 
" Group C Departmental Promotion Committee for 
promotion and Confirmation consisting of 

परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकाग प्रौर 
1. Deputy Chief Scientific Office or an oflicer of 

उत्पादन ( वायु ) मगठन निदेशालय समूह " ग " तकनीकी , वैज्ञानिक 
equivalent status - Chairman 

और अन्य अनुमचिवीय पद भर्ती नियम , 1972 में आगे मशधिम करने 
2 . Two principal Scientilic Officers or officers of 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - -- 
rquivalent status -- Members 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम तकनीकी विकास और उत्पादन 
3 . Principal Scientific Officer or an officer of equivat ( वायु ) संगठन निदेशालय ममूह "ग तकनीकी वैज्ञानिक और अन्य 
lent status from Research and Development / 

अनुचित्रीय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
Directorate General of Inspcolion Organisation . 

- Member 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगं । 
(iv ) against serial number 5 relating to the post of 

2 नानीकी विकाम पौर उत्पावन ( वायु ) संगठन निदेशालय 
Civilian Store Keeper Grade III , in column 2 . for 
the words and figures " Civilian Store keeper Crudo समूह "ग " तकनीकी वैज्ञानिफ और अन्य अननुचिवीय पद भी नियम , 
JII ", the words " Senior Store Keeper " shall be 

1972, की अनुसूची में 
substituted ; 
( v ) against serial number 6 relating to the post of 

( 1 ) क्रम संख्या 1, 4, 5, 6, 7, 8 और 9 के सामने , जो ज्येष्ठ 
Civilian Absistant Store Keeper, in column 2 . for 

वैज्ञानिक गहायक , फोरमैन, महायक फारमन, चार्म मैन श्रेणी I 
the words " Civilian Assistant Store kecper " , the 

चार्जमैन श्रेणी II , मुख्य नक्शानवीम और नक्शानवीस 
words " Store Keeper " shall be subtituted ; 

श्रेणी I के पदों में क्रमशः संबधित है, स्तम्भ 13 में , प्रत्येक 
( vi ) against serial nunbers 2 , 5 and 7 relating to the 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् 
posts of Upper Division Clerk ( including Cashier ) , 

" प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
Senior Store Keeper und Stenographer Grade II 
respectively , in column 13 , for each of the existing 

जिसमें निम्नलिखित होगं - 
entries, the following shall be substituted , namely : 

1. उपमुख्य वैज्ञानिक अधिकारी या समतुल्य हैमियत का – अध्यका 
" Group C Departmental Promotion Committee for 
Promotion and Confirmation consisting of 

अधिकारो 

2. दो प्रधान यज्ञानिक अधिकारी या समतुल्य हैसियत - - सदस्य 
1 . Officer -in - charge - Chairman 
Air Armament Inspection Winy , 

का अधिकारी 
Khamaria . 

3. -प्रधान बज्ञानिक अधिकारी या अनुसंधान और विकास - सदस्य 
2. One Senior Scientific aflcer --- Member ( s ) 

निरीक्षण मगठन महानिदेशालय से समतुल्य हैसियत का 
Grade I or Senior Scientific Officer 
Grade II or an officer of equivalent 

अधिकारी 
status from cach of the concerned 
Establishment Office. 

( 2 ) क्रम मं . 2, 10, 11, 14, 15 और 17 के मामने, जो कनिष्ठ 

वैज्ञानिक महायक श्रेणी , नणानवीस श्रेणी II . 
3 . Senior Scientific Ollicer - -Member 

नमणानवीम श्रेणी III फोटोग्राफर श्रेणी [ फोटोग्राफर थेणी II 
Grade I or Senior Scientific Officer 

मौर मियीलिमन ग.म . टी . द्वाईजर श्रेणी 1 में ग्रामश : 
Grudle Il or an officer of equivalent status 
from Research and Development Directorate 

संघधिन है स्तम्भ 13 में , प्रस्मेक नियमान प्रविष्टि के 
Grade I or Senior Scientitic Officer 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 
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for each of tho existing entres , the following shall 

be substituted , numely : 
" Group C Departmental Promotion Committee for 
Promwtion and Confirmation consisting of 


1 . Deputy Scientific Officer - Chairniau 

or an officer of equivalent status 
2 . Two principal Scientific Officers - - Members 

or Officers of cquivalent status 


3 . Principal Scientific Officer - Member 

or an officer of equivalent status 
status from Research and Development / 
Directorate General of Inspection 
Organisation "; 


( ii ) against serial numbers , 2 , 10 , 11 , 14 , 15 and 17 

relating to the posts of Junior Scientific Assistant 
Grade 1, Draughtsmap Grade II, Draughtsmar 
Grade III , Photographer Grade ) Photographer 
Grade II and Civilian MT Driver Grade I respcc 
tively , in column 13, for each of the existing entries 
the following shall be substituted oamcly : 


" Group C Departmental Promotion Committee for 
Promotion and Confirmation consisting of 


"प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह "ग " दिमागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. बायु आयुध निरीक्षण खण्ड, समरिया का भारसाधक अधिकारी अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 या ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

भेणी- Il या संबंधित स्पापन कार्यालय में से प्रत्येक में से सम 
तुल्य हैसियत का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
8. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 या ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

श्रेणी- 2 या अनुसंधान और विकास निरीक्षण संगठन महानिदेशालय 
से समतुल्य हैसियत का एक अधिकारी 

- - अवस्प 
( iii ) क्रम संख्या 3, 12, 13, 16 और 18 के मामने जो कनिष्ठ 

शानिक सहायक श्रेणी- 2, मनरेखा ( देसर) पर्यवेक्षक 
( तकनीकी ) श्रेणी- 2, करामुद्रक और सिविलियम एम टी 
गावर श्रेणी- 2 से कममः संबंधित हैं, सम 13 के अधीन , 
प्रत्येक विचमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिषा रखा 

जाएगा, अपात् : -- 
" पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोग्मति समिति जिसमें निम्न . 

लिबित होंगे : - - 
1. गायु आयुध निरीक्षण मंड, बमरिया का भारसाधक अधिकारी - - माम्यक्ष 
2. एक ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 या ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधि . 
कारी श्रेणी- 2 या सबंधित स्पापन कार्यालय में से प्रत्येक में से 
समतुल्य हैसियत का एक अधिकारी 

- सदस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 या ज्येष्ठ वनामिक अधिकारी 

श्रेणी- 2 या अमुसंधान और विकास निरीक्षण संगठन महानिदेशालय 
से समतुल्य हैसियत का एक अधिकारी 

- - सदस्य " 
टिप्पण : - -- तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) संगठन निदेशालय 

समूह “ ग ” तकनीकी वैज्ञानिक भौर अन्य अननुसचिवीय 
पर भर्ती नियम , 1972 राजपा में 5- 8-1972 को 
का . नि . आ . सं . 217, तारीख , 24- 7- 72 के भन्तर्गत 
प्रकाशित किए गए थे और का . नि . पा . स . 248 , 
तारीख , 5- 10- 1976, का . नि . आ . 283, तारीब 8- 8 
1977, का . नि . पा . 261, तारीख 22- 9- 1981 और 
फा . नि , आ . 46, तारीब 17- 2- 1982 द्वारा उनमें 
तदनन्तर संशोधन किए गए । 
[फाइल सं . 2523 /त . नि . और उ . (बाम )/प्रशासन ( मी )] 


1. Officer - in -Charge -- Chairman 

Air Armament Inspection Wing, 
Khamaria 


2 . One Senior Scientific Officer - Member( s ) 

Grade I or Senior Scientific Officer 
Grade ] [ or an Officer of equivalent 
status from each of the concerned 
estabilshment. / office . 


3 . Senior Scientific Ollicer- -Member 

Grade 1 or Senior Scientific Officer 
Grade II or an Officer of equivalent 
status from Research and Development / 
Directorate General of Inspection 
Organisation. " ; 


(iii) against serial numbers 3 , 12 , 13. 16 and 18 relating 

to the posts of Junior Scientific Assistant Grade I 
Tracell, Supervisor ( Non- Technical ) Grade II , 
Ferro - Printer and Civilian MT Driver Grade Il 
respectively , under coluinn 13 , for each of the exist 
ing entries , the following shall be substituted , 
namely : 


" Group C Departmental Promotion Committee for 
Confirmation consisting of 


1. Officer-in -Charge - - Chairman , 

Air Armament Inspection Wing, 
Khamarja 


2 . One. Senior Scientific Oficer — Member ( s ) 

Grado 1 or Senior Scientific Officer 
Grado II or an officer of equivalent 
status from eachol the concerned 
establishment office 


S. R. O . 102 . --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Artiole 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torato of Technical Development and Production ( Air ) 
Organisation Group C Technical, Scientific and other 

Non- Ministerial posts Recruitment Rules, 1972, namely : 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Tech 
nical Development and Production (Air ) Organisation 
Group C Technical Sciontific and other Non -Ministerial posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Technical Development and Pro 
duction ( Air ) Organisation Group C Technical, Scientifle 
and other Non - Ministerial posts Recruitment Rules, 1972 . in 
the Schedule, -- 


3.Senior Scientific Officer — Member 

Grade 1 or Senior Scientific Officer 
Grade II or an Officer equivalent 
status from Research and Development / 
Directorate General of Inspection 
Organisation ." 


againgt serial numbers 1 , 4 , 5, 6 , 7 , 8 and 9 rolat 
ing to the posts of Sopior Scientific Agsistant, For 

man, Assistant Fo .chan , Chargeman Grade I, 
Chargeman Grade II , Chiet Draughtsman oor 
Draughtsman Grade I respectively , in column 13 , 


Note : - Directorate of Technical Development and Pro 
duction ( Air ) Organisation Group C Technical Scientific 
and other Non - Ministerial posts Recruitment Rules, 1972 
published in the Gazette on 5 - 8 - 1972 vidc SRO 217 dated 
24 - 7- 72 were amended enrlier vid : SRO 248 dated 5- 10 -76. 
SRO 283 dated 8 - 8 - 71 . SRO 261 dated 22. 9. 81 and SRO 46 
dated 7 - 2 - 82 . 

[ F. No. 2523 / DTD & P ( Air ) / Admin( C )] 
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मा . नि , प्रा . 103.- - राष्ट्रगान , गंविधान के अनुभष्ठ 301) 2 + पुकारा पा गा मा प्रयोग कासोदा, तकनीकी विकास तथा उपादन भिटो . 
शालय ( पायु ) संगठन में कनिष्ठ अनुवादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनात है , अर्भात :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम सकनीकी विकास निदेशालय और उत्पावन ( वायु ) संगठन रक्षा मंत्रालय कनिष्ठ 
अनुमक्षिक भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या, वर्गीकरण और तनामन : - उक्त पय की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा को इससे उपनिद अनुसूची भी स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयति , आयु -सीमा और महताएं प्रावि :- - 
उक्त पद पर भर्ती की पति, मासु सीमा , अहनाएं पौर उससे संबंधित अन्य मामलोंगी जी पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट । 

4. निरईता : - - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

___ परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विमाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रथीम 
अनु शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ;- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहीं मह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेसबड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन प्रादेश वाग शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :.. - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अभया 
अचयन पद 


मंख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायवा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 
30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


5 


कनिष्ठ प्रमुवादक 


लागू नहीं 


होता 


, 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 , रो . लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह " ग " अराजपलित 15- 560- 20- 700 रू . 
के आधार प्रनुसचिविय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
मादेश के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख, प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से 
( उनमे भित्र जो 
अंदमान और निकोबार 
वीप तपा लाठीम 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
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- .. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - - - 


- - . 


.. 


- 


- - . 


.. 

प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 

नारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारोग्य प्रत्येक 
मामले में , यह प्रतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयमे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


. - - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


- - 


--- 


- 


- 


. - - - 


. - - 


- - - - 


- 


- . 


- - - - - - - - -- - - 

- - - - . 
मोधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 
अन्य अर्थताएं 


. - - -. -.- . . . - - - - - - - 
परीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


- . - - . - - - - 

. . - - - - 
सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विष्ठित आय और शैक्षिक अर्मनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग रागी या नहीं 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


10 


- - - - -- 


-- 


- - . - - 


. - - 


- 


- - - 


- - - 


. 


. . - - - - . 


- - - 


-- - - 

- , 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी हिन्दी में 
मास्टर को डिग्री और स्नातक स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या परीक्षा का माध्यम रही 
हो । या किसी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय से अंग्रेजी हिन्दी से 
मित्र के अतिरिक्त किसी विषय में मास्टर डिग्री और स्नातक 
स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी अनिवार्य वल्पिक विषय के रूप में 
रही हों या इन दोनों में से एक परीक्षा या माध्यम रही हो 
भौर दूमरी अनिवार्य वल्पिक विषय रही हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी / अंग्रेजी में 
भिन्न किसी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री 
और स्नातक स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में रही हो या परीक्षा का माध्यम रही हो । 


अंग्रेजी और हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के माथ किसी 
. मान्यता प्राप्त पिण्यविद्यालय में बैचलर को डिग्री या इन दोनों 
में में कोई एक परीक्षा का माध्यम रही हो और दमरी अनि 
वार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो तथा हिन्दी में अंग्रेजी 

और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुयाद में मान्यता प्रान रिप्लोमा 
प्रमाण-पत्र पाठयत्रम किया हो या केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव हो । 


टिप्पण : 1 . अनुभव संबंधी अर्शना ( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनसूचित जातियों और 
अनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तय शिथिल की जा मकती है ( है ) 
जम चयन के किसी प्रक्रम पर नियक्ति प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
प्रर्याप्त संख्या में उपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 

--- - . . . . - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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भर्ती की पति : सोछे होगी या प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यान्तरण किया जाएगा 
सतता 

- - . . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ _ . .. 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


. 


तकनीको विकास निदेशालय और उत्पावन ( धाय ) संगठन क्षेत्र स्थापनों के ऐस 

कर्मचारियो के स्थानान्तरण द्वाण जो 
( क ) (5 ) मदृश पद धारण कर रहे है, या 

( ii ) 330-560 रुपये बतनमान वाले पा समतुल्य धारण कर रहे हैं 

___ और उम श्रेणी मे जिसको तीन वर्ष की नियमित सेवा है; या 
( iii ) जो 2 - 400 रूपये वेतनमान वाले या समतुल्य पर धारण कर 

रहे हैं और जिनको उम श्रेणी में 5 वर्ष को निर्यामत सवा है ; 

और 
( a ) जो स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए अधिक शैक्षिक और अन्य अहाताएँ 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 
जाएगा । 

- - - 


13 


- . 


. 


_ 


- -- 


- - - 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
अध्यक्ष : कार्यालय मारसाधक , वायु आयुध निरीक्षण खंड खमरिया 
सदस्य : श्रेणा [ का एक वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी या श्रेणी II का वरिष्ठ 

वैज्ञानिक अधिकारी या समतुल्य प्राम्धिति का एक अधिकारी प्रत्येक 

ममंबद म्थापन कार्यालयों से एक-एक होंगे । 
सदस्य । श्रेणी I क . एक वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी या श्रेणी II का 

बरिष्ट वैज्ञानिक अधिकारी या ममतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी 
जो अनुसंधान और विकास निरीक्षण संगठन महानिदेशालय से 


हांगे । 


[ फाइल मं . 2510/ टी हो एंड पी ( एयर )/ प्रशासन सो ] 


S . R. O . 103 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Translator in the Directo 
rate of Technical Development and Production ( Air ) Orga 
nisation, numely :- --- 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These ruleg may 
be called the Directorate of Technical Devoiopment and 
Production ( Air ) Organisation, Ministry of Defence , Junior 
Translator Recruitment Rules , 1985. 


4. Disqualificaiton : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 30 doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving, — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes and 
other special categories of rersons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, clussification and scale of pay. 
The number of the gaidl post, its classifiaction and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit and qualifications , 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

163 G1/ 85 - 2 
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SCHEDULE 

Scale of pay 


Namo of post 


Classification 


Number of 
posts 


Whother Whother hotelit of added yoars 
solcction of sorvice admissible under 
post or 119 . - rulo 30 of the Contral Civil 
solection post Services (Ponsion ) Rules, 1972 


. 


5 


Junior Translator 


Not applicable 


Not applicable 


Gen ral Central Service , Rs. 425 -15 - 500 

Group C Non - EB - 15 -360 -20 -700 . 
Gazottod , Ministerial . 


* Subject 

to 
variation 
depending 
on work 
load . 


- - - - - - - - - - - 

Ago limit for diroct recruits 


Educational and othor quali - whothor ago and odu - 
Acations required for diroct cational qualifications 
recruits 

prescribed for direct 
rocruits will apply in the 
caso of promotos 


Poriod of 
probation, 
if any 


Method of recruitmoat 
whothor by direct recruit 
mont or by promotion 
or transfer andpercent 
age of the vacancios 
to be filled by various 
mothods. 


10 
Two years 


By transfor failing which 
by direct recruitment. 


Not exceeding 28 years (Relax - Master s Degree of a recognised Not applicable 

able for Government servants University in Hindi/ English 
upto 35 years in accordance with with English /Hindi as a com 
the instructions or orders issued pulsory /elective subjoct or as 

by the ContralGovorimott). medium of Examination at 
Noto : Tho crucial date for deter - logree level. 
mining the age limit shall be tho 

OR i 
closing date for receipt of appli - Master s Degree of a recognised 
cations from candidates in India Univorsity in any subject othor 
(other than those in the Anda - han Hindi/ English , with 
man and Nicobar Islands and Hindi and English as com 
Lakshadweop ). 

pulsory /elective subject or 
In respect of posts, the appoint- either of the two as wedium 

ments to which are made thro - of Examination and other es 
ugh tho Employment exchanges i Compulsory /olective subject 
the crucial date for determining at degros level. 
the age limit in cach case be the 

OR 
last date upto which the croploy - Master s Dogres of a rocognisod 
mont Exchangos are asked to University in any subject other 
submit the namos . 

than Hindi/English , with Hindi/ 
English medium and English 
Hindi as a compulsory /olectivo 
subject or us medium of exa 
mination at degree lovel. 

OR 
Bachelor s degrce of a recog 

nised Univorsity with Hindi 
and English as compulsory / 
oloctivo subjoct or either of 
the two as medium of exa 
mination and the other as a 
compulsory /elective subjects , 
plus a recognised Diploma/ 
Cortificate Courso in Trans 
lation from Hindi to English 
and vico - versa or two years 
oxperionce of translation work 
from Hindi to English and 
vice - versa in Contral/ State 
Govornment Offices , includ 
ing Governmont of India 
Undertakings . 
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- 
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. 


- 


- 


- 


- 


7 


10 


- 


- 


- 


- . . . . 


. . . 


- 


Note :-.. 
The qualification regarding ox 

perience are relaxable at the 
discretion of the appointing 
authority in the case of condi. 
dates belonging to the Sche. 
duled Castes or the Schoduled 
Tribęs if at any stage of selec 
tion , the appointing authority 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisito ex 
poricnce are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them , 


- - 


- - - 


n case of recruitmentby promotion or 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made 


If a Dopartmental Promotion Committo 
exists, what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consultod in 
making rocruitment. 


12 


13 


14 


By transfer from amongst omployees of the GROUP C 

Not appolicable 
field establishments of the directorate of DEPARTMENTAL PROMOTION 
Tochnical Dovolopment of Píoduction (Air) COMMITTEE 
Organisation , including 

__ ( For confirmation) : 
(a ) (i) Analogous posts, or 

Chairman - Officer -ja - Charso , 
( ii ) posts in the pay scales of Rs. 330 - 560 

Air Armament Inspoction Wing , 
or oquivalent with three years regular 

Khamaria, 
service in tho grade , or 

Menobors - One Sonior Sciontific Oficer 
( iii ) posts in the pay scales of Rs. 260 -400 

Grado I or Senior Sciontific 
or oquivalent with five years rogular 

Officer Grado II or an officer 
service in the grade; and 

of equalvalent status each from 

the concrtiod ostablishnionts / 
( b) possessing cducational and other qualifi 

offices . 
cations laid down in column 8 for direct Momber - One Sonior Scientific Officer 
recruits . 

Grade I or Sonjor Schontific 
Officor Grado II or an officer 
of oquivalent status from Ro 
soarch & Dovelopment/Dirocto 
Tato Goneral of Inspoction 
Organisation , 


[ F. No. 2510/ DTD & P( Air)/ Admin. ( C )] 


मा . नि . आ . 104 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के तकनीकी विका 
तथा उत्पादन ( पायु ) निदेशालयों में ज्येष्ठ रोस्टेटनर आपरेटर पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमासे है, अति : -- 

! संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) निदेशालय , ज्येष्ठ रोस्टेटनर आप 
रेटर भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उम्न पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनामन वह होगा जो इन नियमों से उपामय अनुसूची 
क स्तम्न 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पर्यान , आय -मोमा , और अन्य अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे रबधित अन्य माते थे 

होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्न 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्हता : - वह व्यक्ति , -- 

( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है, 

___ उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
163 GI /85 . 3 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वं य विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । . 

5. शिथिल करने की शक्ति :- -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गम है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके इन नियमों के किसो उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाचन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणा, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही अलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

" अनुमूची " 
पद का नाम । पदों की संख्या . वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सोधी भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अपयन व्यक्तियों के लिए आयु-समा 
पद 


. 


.. - - . - - - - . . - 


- 


- 


- 


5 


ज्येष्ठ रोस्टेटनर 
आपरेटर . 


260- 6- 326-द . रो . - 8- 350रु . 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह 
"ग " अराजपत्रित अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
. व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नही 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- . -- - - - - 


-- - 


. 


. . 


. 


--- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्ननि या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


- - - - 


- - - - -- - - -- 


प्रोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - . 
प्रोमति : 

ऐसा. रोस्टेटमर आपरेटर, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है , जिसके 
न हो सकने पर ऐमा गेस्टेटनर आपरेटर द्वारा, जिमने गेस्टेटनर आपरेटर और 
अभिलेखपाल दफ्तरी के रूप में 6 वर्ष की सम्मिलित मेवा की है , दोनों के 
न हो सकने पर अभिलेखपाल और / या वफारी द्वारा, जिमने उम श्रेणी में 6 

वर्ष सेवा की है । उन्हें गेस्टेटनर मणीन का उपयोग करने में प्रवीण होना चाहिए । 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


. - 


- - . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


मर्ती फरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- -- 


- -- -- - ----- - 


12 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


( प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ग " विभागीय 
प्रोन्नति ममिति .---- 
1 मारमाधक अधिकारी, वायु आयुध निरीक्षण बंड बमारिया --- अध्यक्ष 
2 संबंधित स्थापनों में कोई ज्येष्ठ वैज्ञानिक आधिकारी श्रणो-I या ज्येष्ठ 
बैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-II या समतुल्य प्रास्थिति का कोई अधिकारी, 

— सवम्प 
3 अनुसंधान और विकास निरीक्षण संगठन महानिदेशालय से उपेष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी-1 या ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -II या समतुल्य 
प्रास्थिति का कोई अधिकारी - - सदस्य 


[ फा . सं . 2523/1/ 8 4-5 टो में एंछ पो ( एयर ) प्रशासन ( सी )] 

बोरेष्ट गौड़, अवर सचिव 
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S . R .O . 104 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitusion , the President 
hereby makes the following rules regulating thợ method of 
recruitment to the post of Senior Gestetner Operator in Direc 
torate of Technical Development and Production (Air ) , 
Ministry of Defence , namely 


1. Short title and commencement. - - ( 1) These rules muy 
be called the Ministry of Defence , Directorate of Technical 
Development and Production ( Air ) , Senior Gestetner Opcia 
tor Recruitment Rules, 1985, 


4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmcit may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marti 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any perion from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reagong to be recorded in writing , relax 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . - - Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette , 


of their 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
Dumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions, etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the gaid post, shall bo 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 
Scalo of pay 


Namo of post 


Number of posts Classification 


Age limit for 
direct recruits 


Selection post 
or on - soloction 
post 


Educational and 
other qualifications 
roquired for direct 
recruits . 


$ 


Not-Selection - Not applicablo 


Not applicablo 


Senior Gestetner 
Operator 


+ 171984 ) 

Noto 
* Subjoct to 
yariation 
dependent on 
workload . 


3 
General Contra ] “ Rs. 260 -6 -326 - 
Sorvice , Group EB -8 -350 . 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


Poriod of 
probation 
if any 


It a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition , 


Whother age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
shall apply in the 
case of promotes 


Mathod of recruit- In case of recruit - 
ment whether by ment by promotion 
direct recruitment of or deputation or 
by promotion or by transfer, grados from 
deputaţion or trans- which promotion or 
for and percentage deputation or trans 
of the vacancies to for to be made. 
bo fillod by various 
methods. 

10 


Circunstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consultod 
in making recruit 
ment. 


R 


0 


11 


12 


13 


SRL 


Not applicable 


Two yoars 


By promotion 


Promotion : Group G DPC 

Not applicable 
Gostotnor Operator (For promotion and confirm 
3 years sorvice in the ation ) : 
grado failing which 1. Oficer- in - Charge Air Arma 
by Goslotnor Opor - mont Inspection Wing, Kha 
ator having a total maria - Chaman . 
of 6 years combinod 2 . Ono Sonior Scientific officer 
Service as Gestetnor Grade I or Senior Scientific 
Operator and Rocord Officer Grade II or an officer 
kooper /Daftry , fail- of equivalent status cach from 
ing both by Record concerned Establishment/ 
keeper , and/or 

officer Membor (s). 
Daftry with 6 yoars : 3. Sonior Scientific Officer Gd . 
service in the grade. I or Senior Scientific Officer 

They should have Grade II or an officer 
proficiency in hand - of oquivalent status from 
ling of Gastetner Research and Development/ 
Machino . 

Directorate General of Ins 
poction Organisations--Member. 
(F . No. 2523 /1/84 /DTD & P ( Ain ) Admin ( C )] 

V . N , GAUR , Under Socy. 


- - - 


- - 


- 
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New Delhi, the 25th April, 1985 


नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1985 
फा . नि . मा . 105 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनन्छे । 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , विद्युत और योनिका 

जोनिमर कोर ( औधोगिक ) भर्ती नियम , 1982 का निम्नलिखित 
लिखित संशोधन करते हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विद्युत और यांनिको जी 

नियर कोर ( औद्योगिक ), मर्ती (संशोधन ) नियम, 1985 


S . R. O . 105 .. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the president 
hereby makco the following rules to amend the Crops of 
Eloctrical and Mechanical Eogineers (Industrial) Recruitment 
Rules, 1982 , namely : -- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Corps of Electrical 
and Mechanical Engineers ( Industrial ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विधुत और यांत्रिकी इंजीनियर कोर ( ओपोगिक ) भी नियम , 
1982 को अनुसूची में स्तंभ 9 के नीचे जहां कहीं " बागु - नहीं, शैक्षिक 

हंताएं - हां " शम्प अतेि हैं उनके स्थान पर, "नहीं " शम्य मरतःस्मापित 
किया जायेगा । 

[ फा . सं . बो / 03391/ ई . एम . ई: /सिव - 2] 

- एम . सी . जमेजा, अवर सचिव 
टिप्पणी : - -विद्युत और यौतिकी इंजीनियर कोर ( मोपोगिक ) भर्ती 

नियम का . नि . आ . 233, तारीख 7 सितम्बर, 1982 
में प्रस्थापित किये गये ये भोर भारत के रामपक्ष के भाग 
2 47 4, तारीख 25 सितम्बर , 1982 में प्रकाशित 
पिये गए थे । 


2. In the Schedule to the Corps of Electrical and Mecha 
nical Engineers ( Industrial) Recruitmen : Rules, 1982 for 
the words " Age - - No , Educational Qualification - Yes " where 
ever they occur under column 9 , the word " No " shall be 
inserted . 


[ E. No B / 03391 / EME / Civ- 2] 
.. M . C. JUNEJA, Under Secy . 


Noto . - Corps of Electrical and Mechanical Engineers 
( Industrial) Recruitment Rules where promulgated in SRO 
233 , dated 07 September , 1982 and published in the Gazette 
of India Part II, Section 4 , dated 25 Septembor, 1982 . 
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